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L anti-corruzione
alza la competitivita

Dopo l'introduzione del rating di legalita e l'esperienza dell’Anac, le pratiche
contro gliilleciti diventano un criterio usato per misurare il valore di un’azienda

di Serena Uccello

1 percorso verso l'integrita e la so-

stenibiliti e oggiunaprecondizio-

nedellessere impresa. Esullungo

periodo non e tanto un driver co-

unicativo quanto un driver

competitivo. Se un’azienda vuole essere una

vera azienda non puo non avere una cultura

d'impresa su trasparenza ed anti-corruzione».

Erailizottobre 2016 ¢ Marina Migliorato, Head

of sustainability, innovation and stakeholder

engagement di Enel, introduceva con queste

paroleil suointerventoal Businessintegrity fo-
rumdi Transparency International Italia.

In quell'occasione veniva presentato il Pmi
Business integrity kit, un insieme di strumenti
di integrita aziendale per piccole ¢ medie im-
preserealizzato,sullascortadiquantogiafatto
negli altri Paesi nell'ultimo anno, da13 aziende
(Assicurazioni Generali, Edison, Enel, Falck
Renewables, Italcementi Group, Luxottica, Pi-
relli, Telecom Italia, Terna, Kpmg, Salini Im-
pregilo, Snam, Vodafone), guidate appuntoda
Transparency. Il senso di questa esperienza ¢
stato chiaramente ctico, ma soprattutto cco-
nomico. Ovvero lamessa a sistema della con-
sapevolezza che l'esercizio delle prassi anti-
corruzione € uno strumento per la crescita
economica, sempre piu premiato dagli
stakeholder (i portatoridiinteresse: clienti, in-
vestitori, fornitori, dipendenti, le comunita di
appartenenza). In qualche modo I'evoluzione
diquantoidealmente seminatoconladiffusio-
ne del rating di legalita introdorto, lo ricordia-
mo,daunRegolamentodeliberatonelzo12dal-
I'Autoritagarantedellaconcorrenzaedelmer-
cato(AGCM) in raccordo coniministeri della
Giustizia e dell'Interno.

Sitrattadunque diuna consapevolezzache

comincia ad essere sempre pil diffusa, come
testimoniato dall'interesse delle aziende per
le certificazioni che attestano questo genere
di impegno: 'ultima in ordine cronologico &
Terna,cheloscorsoprimofebbraiohaottenu-
to da IMQ la prima certificazione per il siste-
madigestione perlaprevenzione della corru-
zione secondo la norma internazionale Uni
Iso 37001 Vaesattamente in questa direzione
anche il decreto legislativo 30 dicembre 2010,
n. 254, relativo all’attuazione della Direttiva
2014/95/UE del Parlamento europeo e del
Consigliodel2zottobre 2014, recantemodifica
alla direttiva 2013/34/UE «per quanto riguar-
dalacomunicazione di informazioni di carat-
terenon finanziario e diinformazionisulladi-

versita da parte di talune imprese ¢ di taluni
gruppi di grandi dimensioni». Pubblicato in
Gazzetta Ufficiale lo scorso 10 gennaio, il
provvedimento & entrato invigore e le sue di-
sposizioni si applicheranno agli esercizi fi-
nanziari a partire dal primo gennaio 2017.

Questo decreto, ricordiamolo, prevede che:
«Lesocietasarannotenutearendere pubbliche
leinformazionisulle politiche adottate eirisul-
tati ottenuti in materia ambientale e sociale,
nonché quelle attinenti al personale, al rispetto
deidirittiumanieallalottacontrolacorruzione,
siaattivasiapassiva.

La materia delle tutele diventa quindi ele-
mento di valutazione della “salute” aziendale e
di competitivita, al pari dei dati finanziari, di-
scrimine per gliinvestitori. Etraquestielemen-
ti viene riconosciuto il contrasto alla corruzio-
ne. L'articolo 3 spiega infatti che: «La dichiara-
zione individuale di carattere non finanziario,
nella misura necessaria ad assicurare la com-
prensione dell’attivitadiimpresa, del suoanda-
mento, dei suoi risultati e dell'impatto dalla
stessaprodotta, copreitemiambientali, sociali,

attinential personale, al rispettodeidirittiuma-
ni, alla lotta contro la corruzione attiva e passi-
va,chesonorilevantitenuto conto delle attivita
edelle caratteristiche dell'impresa». Poielenca
icontenutieal comma*“f’,indica: «Lottacontro
la corruzione sia attiva sia passiva, con indica-
zione degli strumentia tal fine adottati».

Vanno nella medesima direzione le nuove
direttive per Esg reporting pubblicate da Lon-
donStockExchange Group,sottoilcuicappello
opera la Borsa italiana. L'attivismo dei norma-
tori europei e dei regolamentatori inglesi rap-
presentaunsegnaleimportantesoprattuttoper
un Paese opaco come I'Italia, che si colloca al
sessantesimo postonelmondo secondolaclas-
sifica di Transparency International per diffu-
sione dellacorruzione.

Dopo I'esperienza sviluppata dall’Autorita
nazionale anti-corruzione ('Anac) le prassi di
legalita si diffondono dunque dalla pubblica
amministrazione anche nelle imprese private.
Sebbene restiancorabloccatadaquasiunanno
alSenatolapropostadilegge suiwhistleblower.
Letteralmente il “soffiatore nel fischietto” (ri-
guardasia il settore pubblico che quello priva-
to)¢coluichedurantelattivitalavorativaall'in-
terno di un’azienda, rileva una possibile frode,
un pericolo o un altro serio rischio che possa
danneggiare clienti, colleghi, azionisti, 0 lastes-
sareputazione dell'impresastessa.

Attraverso il sistema Alac, realizzato da

Transparency Internationalsono giatransita-
te circa 260 segnalazioni: Alac ¢ infatti il siste-
ma sviluppato dall'ente non governativo in
Ttalia,che permette achiunque disegnalareil-
lecitiinognicompartodellapubblicaammini-
strazione. E il numero potrebbe presto salire
inpresenzadiunanormativaad hoc che tuteli
il whistleblower.

L'impegno sociale
DiaSorin.
[lgruppo biotech di
Saluggia (Vercelli),
leader dei kit di
reagenti perla
diagnosticainvitro,
efraleimprese pit
attive sul fronte
della sostenibilita
sociale, conisuoi
progettiafavore dei
dipendentiedei
licei scientifici
piemontesi, cuié
dedicatoilbando
«Mad for science»
(nella foto,
untecnico
dilaboratorio testa
ilmacchinario
Liaison XL)
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