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Aziende al test del gender gap

Attuazione del Pnrr. Con l'entrata in vigore del Dpcm che fissa i parametri per ottenere la certificazione della parita di genere,
¢ possibile per le imprese avviare il percorso che puo portare a sgravi retributivi, premialita negli appalti e pit attrattivita
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Contributi previdenziali scontati del-
I'1%, fino a s5omila euro per azienda
nel 2022, punteggi maggiorati nella
pertecipazione ad appalti pubblici,
vantaggireputazionalie piu attratti-
vita nei confronti dei lavoratori, an-
cheinfasediselezione delnuovo per-
sonale. Sono questiivantaggiessen-
zialicollegatiallacertificazione della
parita di genere, che ora le imprese
possono chiedere e ottenere.

Sitratta della certificazione, previ-
sta dal Piano nazionale di ripresa e
resilienza (nellamissione 5, coesione
einclusione, politiche per illavoro),
per incentivare tutte le imprese ad
adottare policy mirate a ridurre il gap
digenereintuttelearee piu critiche:
opportunita di crescita in azienda,
parita salariale a parita dimansioni,
gestione delle differenze di genere,
tutela della maternita. Il tutto in un
contesto che vede in Italia al lavoro
una donne su due, e un gap di retri-
buzionefradonnee uomini,alivello
europeo, del 16 per cento.

La cornice normativa

[1Pnrrhadestinatodiecimilionidieu-
roallacreazionedel Sistema nazionale
dicertificazione della paritadigenere,

munerativa per genere (si veda la
scheda in pagina). Ciascuna area ha
un peso percentuale specifico nella
valutazione dell’organizzazione
aziendale, eaciascun indicatore e as-
sociato un punteggio. Per avere la
certificazione, I’azienda deve rag-
giungere unoscore minimo disintesi
complessivodel6o percento, elave-
rificasiripeteraconcadenzaannuale.

Le micro-aziende (daiagaddet-
ti) ele piccole (da10 a 49 addetti)sa-
ranno monitoratesolo in relazione
ad alcuni obiettivi, con una diffe-
renziazionerispettoalle medieim-
prese(50-249 addetti) e alle grandi
(250 addetti e oltre). Sono escluse
dall’applicazione della Prassi Uni
125:2022le partitelvachenonhan-
no dipendenti o addetti.

Come avere lacertificazione
Accredia, 'ente italiano di accredita-
mento,hagiaautorizzatotre societa
arilasciare la certificazione della pa-
ritadigenere: sitratta diBureau Ve-
ritas Italia Spa, Dnv Business assu-
ranceltaly Srle RinaServicesSpa.A
questiaccreditamentine seguiranno
altri nei prossimi mesi.

Il Dipartimento delle Pari oppor-
tunita stalavorando intanto con So-
gei per mettere a punto un database

tivadiconfrontarsicon gli obbiettivi
sfidanti postida questo percorso».

Per Sara Vitali, funzionariotecnico
dellostessodipartimentodiAccredia,
«saraimportante perleaziendeindi-
viduareleareesulle qualiconcentrare
i propri investimenti per superare il
gendergap.Sel'aziendaraggiungelo
score minimo del 60% perlacertifica-
zione di parita, € auspicabile chenella
verifica dell’'annosuccessivo registri
un miglioramento».

& RIPRODUZIONERISERVATA

Gli indicatori

(1

CULTURAESTRATEGIA
Pesodell'area: 15%
Gliindicatoridiquest’area sono
sette, a partire dalla
formalizzazione diun piano
strategico per sostenere lo
sviluppo di un ambiente di
lavoro inclusivo. Tra gli altri, la
presenzadiuna
comunicazioneinternache
promuova comportamentiin
grado di garantire un ambiente
rispettoso della parita di
genere e larealizzazione di
interventi formativia tuttii
livelli, compresii vertici, sulla
differenzadi genere.

degli organismi accreditati e delle
aziende che man manootterrannola
certificazione, che dovraessere attivo e
dal 2023. Gli organismi accreditati per GOVERNANGE
rilasciare la certificazione di parita Pesodell'area: 15%
potranno partecipare a un avviso Frai cinque indicatori di
pubblico ed entrareafar parte di que- quest’area: la definizione nella
stoelenco “ufficiale”. Questo stepsa- governance dell'azienda diun
raimportante perché le Pmi potranno comitato, unita o funzione
essere supportateneicostidellacerti- per gestire e monitorare i temi
ficazione.Inpratica, come prevede il legati all'inclusione e alla parita
Pnrr, almenoinuna primafase, icosti digenere; lapresenzadiun
dellacertificazione di paritadovreb- budget perattivitaa supporto
beroessereaddebitati(almenofinoa dell’inclusione; la definiziclne di
unacertasoglia) dagli organismi cer- obiettivilegatialla parita di
tificatoriiscrittiinelenconondiretta- fﬁg:;ﬂg?g;g:tu{z?e al
; i mente alle aziende ma allo Stato. :
Eﬁﬁgﬂgﬁﬁ;ﬁgﬁ?ﬁfgg&;:1;1;:;; «Nella faseiniziale -spiega Ema- Vel sidiseat

: & ; nueleRiva, direttore del dipartimento
ai quali le aziende potranno avere la =
certificazione. Sitrattadei parametri ‘ Le piccole e medie
fissatidalla Prassidiriferimento Uni imprese saranno

prevedendo che nellafase sperimen-
tale, fino al secondo trimestre del
2026, la certificazione sia agevolata
perleimpresedimedie, piccole e mi-
cro-dimensioni, esupportata daservi-
zidiaccompagnamento e assistenza.

Lalegge 162 /2021 haintrodotto
lacertificazione nel Codice delle pa-
ri opportunita tra uomo e donna
(Dlgs 198 /2006), prevedendo anche
le misure premiali per le imprese
che la otterranno (per il 2022 sono
stati stanziati 50 milioni).

Infine, il Dpcm del 29 aprile 2022,

CertificazioneeIspezionediAccredia

. i i : s i i su rtate
125:2022, pubblicatail 6 marzoscor- - éprevedibile che chiedano la certifi- ecop,':f,’ Wilcaments
so.La Prassifissaunaserie diKpi (key cazionediparitale aziende gi pron- dallo Stato

performance indicator, indicatori
chiave di prestazione), suddivisiin sei
aree,dallagovernancealla equitare-

te, cioe quelle che sonosicure di pas-
sare 'esame. Solo dopo - aggiunge -
vedremo se cisarauna capacitaeffet-
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L’occupazione femminile in Italia e nei principali Paesi Ue

Il tasso di occupazione delle donne nella fascia di eta fra 15 e 64 anni
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Fonte: Eurostat, Labour Force Survey, dal Rapporto annuale Istat 2022
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Pesodell'area: 10%
Traiseiindicatoridiquest’area,
la definizione di processidi
gestione e sviluppo delle
risorse umane afavore
dell'inclusione; la presenzadi
meccanismi di protezione del
posto dilavoro edi garanzia
dello stesso livello retributivo
nel post-maternita, la
presenza direferenti e prassi
aziendalia tutela dell’'ambiente
dilavoro, conriferimento e
episodi dimolestie o mobbing.

o

OPPORTUNITA DI CRESCITAE
INCLUSIONE DELLE DONNE
Pasodell'area: 20%

Traisette indicatori, c'éla
valutazione della percentuale
di donne nellorganizzazione
rispetto allorganico totale (per
aziende fino a 49 addetti); della
quotadidonne conla qualifica
didirigente, dellaquotadi
donne responsabilidi unao piti
unita organizzative; della quota
didonne nella primalineadi
riporto al vertice, della quota
didonne con delega su un
budget dispesa.

(5]

EQUITA REMUNERATIVA

PER GENERE

Pesodell’area: 20%

Tre indicatori: percentuale di
differenza retributiva perlo
stesso livello diinquadramento
per genere e a parita di
competenze; percentuale di
promozioni didonne su base
annua; percentuale di donne
coh remunerazione variabile.

(6]

TUTELA GENITORIALITA
Pesodell’area: 20%
Traicinqueindicatori, la
presenza servizi dedicatial
rientro post maternita-
paternita; presenza di policy,
oltre il Cenl diriferimento,
dedicate alla tutela
dellamaternita-paternitae
servizi per favorirela
conciliazionedei
tempidivitapersonale e
lavorativa; rapporto trail
numero degliuomini
beneficiari effettivi di congedi
di paternita sul totale dei
beneficiari potenziali.
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