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Sempre di piu le imprese coinvolte a un anno dall’ aveio della certificazione di genere

Una spinta al bollino di parita

Olire 100 le aziende certificate. Decontribuszione in arrivo
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DI MICHELE DAMIANT

nacrescita esponenzia-
le per la certificazione
sulla parita di genere,
aiutata anche dagli in-
centivi. Ad oggi, infatti, sono pit
d1100 le aziende italiane certifi-
catein menodiun annodallana-
scita dell’attestazione sancita
dallalegge 162/2021. Ed entro fi-
ne 2023 si dovrebbe superare la
quota di 160 imprese, almeno se-
condo quanto dichiarato dal mi-
nistro per la famiglia Eugenia
Maria Roccella. Un trend segui-
toanche dagli organismi di certi-
ficazione, che a luglio erano 3 e
invece oggi sono 15 e che conti-
nuano ad aumentare giorno per
giorno. I numeri sono forniti a
ItaliaOggi da Aceredia, 'Ente
unico nazionale di accredita-
mento designato dal governo, as-
sociazione privata senza scopo
dilucro composta da 68 soci «che
rappresentano tutte le parti in-
teressate alle attivita di aceredi-
tamentor, tra cui nove ministe-
i, sette enti pubblici di rilievo
nazionale, due enti di normazio-
ne (Uni e Cei) e 13 organizzazio-
ni imprenditoriali e del lavoro,
La certificazione sulla parita di
genere & una delle attivita che
ha interessato maggiormente
Aceredianell'ultimo anno, vistii
tassidi crescita che hanno carat-
terizzato questa noyita.
Lanormativa. K statalaleg-
ge 162/2021, come detto, ainseri-
re nel codice pari opportunita
(dlgs 198/2006) I'articolo 46 bis,
che istituisce la certificazione
sulla paritadi genere «a decorre-
re dal 1° gennaio 2022». 1 para-
metri per ottenere la certificazio-
ne sarebbero statiindicati daun
successive decreto ministeriale,
pubblicato in Gazzetta ufficiale

117 luglio di quest’anno (decreto
del 29 aprile). 11 provvedimento
ha quindi stabilito chei parame-
tri per il conseguimento della
certificazione sono quelli di cui
alla prassi di riferimento
Uni/pdr 125:2022, pubblicata il
16 marzo. Infine, a meta otto-
bre, il ministero del lavoro ha fir-
mato il decreto con cui si regola-
no gli incentivi per le aziende
che hanno ottenuto la certifica-
zione(siveda altro articoloin pa-
gina).

Come ottenere la certifica-
zione. Per ottenere la certifica-
zione, quindi, occorre implemen-
tare in azienda quanto previsto
dalla norma Uni 125:2021. Sono

sei le aree tematiche individua-
tedallanorma, a cui vengono as-
segnati pesi differenti: cultura e
strategia (15% di peso sul tota-
le), governanece (15%), processi
Hr (10%), opportunita di cresci-
ta ed inclusione delle donne in
azienda (20%), equita remunera-
tiva per genere (20%) e tutela
della genitorialita e conciliazio-
ne vita-lavoro (20%). Le aree te-
matiche vengono analizzate at-
traverso 33 indicatori qualitati-
vi e quantitativi con valori diffe-
renti. E necessario raggiungere
almeno un punteggio del 60%
per ottenere la certificazione. La

norma elenca tutti gli indicatori
e livelli necessari per raggiun-

gere l'obiettivo: per fare un esem-
pio, nell'area governance unode-
gli indicatori & la «definizione di
obiettivi legati alla parita di ge-
nere e loro attribuzioni ai vertici
eal management», la cui modali-
ta di misurazione & quella del
«sifno», oppure nell'area equita
remunerativa l'indicatore «per-
centuale di promozioni di donne
su base annua» che risulta rag-
giunto quando la percentuale di
donne promosse rispetto al tota-
le di donne in organico & pari al-
la percentuale di nomini promos-
si sul totale degli uominiin orga-
nico. L'azienda dovra rivolgersi
a un Organismo di certificazio-
ne (Odc) riconosciuto da Accre-

dia che valutera tutti questi ele-
menti e produrra il punteggio fi-
nale. In linea generale, si preve-
de un’analisi documentale sulle
informazioni che l'azienda do-
vra mettere a disposizione
dell'organismo, una verifica
presso la sede e 'analisi del sen-
timent dei dipendenti, che si
pud realizzare anche attraverso
la definizione di un questionario
(nellarticolo qui sotto I'illustra-
zionedi un caso conereto), La cer-
tificazione dura due anni e, du-
rante questo periodo, sono previ-
ste attivitd di monitoraggio per
controllare il mantenimento dei
requisiti.
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