LA NAZIONE SABATO 28 APRILE 2012

PRIMO PIANO TERNI

19

—TERNI —

«DAL 2010 E INIZIATO il percorso politico e istituzio-
nale che avrebbe dovuto portare all’approvazione e, so-
prattutto, all’adozione del nuovo regolamento per la Con-
sulta comunale degli immigrati. Siamo alla fine di aprile
2012 con un nuovo nulla di fatto, dopo il rinvio che la
Commissione consiliare ha richiesto a ottobre del 2011».
A sostenerlo ¢ il direttore della Caritas diocesana. «E’ gra-
ve, dal mio punto di vista, un tempo cosi lungo per rag-

giungere una decisione, ma ancora piu grave che il pro-
blema, nella Commissione consiliare, sia rappresentato
dall’indicare come metodo per la composizione del Co-
mitato esecutivo, e quindi per 'individuazione di presi-
dente e vicepresidente, la modalita elettiva, oltre a non
volere la presenza senza diritto di voto e con solo diritto
di parola del presidente della Consulta nel Consiglio co-
munale. Credo sia necessario — continua Daminato —
che il Consiglio Comunale approvi il testo cosi come pro-
posto, considerando il valore aggiunto che il buon fun-

IL CASO IL REGOLAMENTO DELL'ORGANISMO FE’ «FERMO» SULL’ELEZIONE DEL DIRETTIVO. DAMINATO: «NON SIAMO STATI ASCOLTATI»

Consulta degli immugrati, anche la Caritas sollecita la Commissione consiliare

zionamento della Consulta puo dare alla crescita del terri-
torio e della citta, che non puo dimenticare la sua storia e
il valore della partecipazione come strumento di convi-
venza democratica. Parlando di partecipazione, infine,
mi sembra che la Commissione non abbia trovato il tem-
po per ascoltare le realta associative che in questo territo-
rio operano quotidianamente con i problemi dell’immi-
grazione, compresa la Caritas — conclude il direttore —
nella sua azione pastorale, realta che hanno fornito con-
tributi importanti nella definizione della proposta.

DOPPIETTE DOPO IL RIGETTO DEL RICORSO DA PARTE DEL TAR

CERIMONIA IL RICONOSCIMENTO A ROMA

Querelle sul’aumento delle quote d’iscrizione
«I cacciatori intanto possono cambiare Atc»
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CARTE BOLLATE Pdci, Cnc e Italia Federale
valutano Pappello al Consiglio di Stato

stione».
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DOPO IL RIGETTO del ricorso, da parte del Tar,
contro il provvedimento della Provincia e dell’Atc3
relativo all’aumento della quota di iscrizione, il fron-
te dei ricorrenti (Pdci, Cnc e Italia Federale) si rior-
ganizza. E non abbandona la lotta. «Le motivazioni
della sentenza, per altro assai scarne — affermano
Gianni Pelini, Sergio Gunnella e Aldo Traccheggia-
ni— non risultano condivisibili ed appaiono caratte-
rizzate da un approccio formalistico, che non si fa
carico di esaminare le reali esigenze e ragioni espo-
ste dai cacciatori ricorrenti. In merito a tale sentenza
ci riserviamo di valutare la proposizione dell’ appel-
lo al Consiglio di Stato, anche al fine di contestare
I'iniqua determinazione relativa alle spese di giudi-
zio di primo grado. Nelle more di tale iniziativa giu-
diziale, si invitano tutti i cacciatori che ritengono
troppo onerosa la suindicata quota di iscrizione, ad
esercitare il diritto previsto dalla legge regionale 14
di richiedere I’iscrizione in uno degli Atc umbri che
non hanno aumentato la quota di iscrizione. Si ricor-
da di esercitare tale facolta entro il 30 prossimo». «Ri-
maniamo a disposizione sin da ora di tutti i cacciato-
ri — concludono Pdci, Cnc e Italia Federale —che
volessero assumere ulteriori informazioni sulla que-

INIZIATIVA DIBATTITO SULLE OPPORTUNITA’ DELLE AZIENDE ‘GREEN’

La sfida dell’economia «verde»

UNA GREEN ECONOMY per Terni. Punta
sul «verde» la Giornata dell’economia promossa
dalla Camaera di commercio e che si terra
venerdi 4 maggio. Il tema portante che sara al
centro dell’evento verra analizzato e studiato
secondo diverse prospettive. «Una € pero 'idea
guida di fondo — spiegano dalla Camera di
commercio —. I.’industria Green ha le
potenzialita per poter rappresentare un
importante volano per la crescita, in particolare
in un momento difficile come quello Pattuale.
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Cipiccia.

Secondo stime recenti il peso oggi della Green
Economy in Umbria ¢ pari a 10 miliardi di euro,
8% circa del valore nazionale che supera i 122
miliardi di euro. Su scala planetaria Eurispes
fissa a 810 miliardi il giro di affari riconducibile
alla Green Economy. Ma la Green Economy non
¢ solo un processo economico ¢ anche un diverso
modo di intendere la vita».

DI TUTTO QUESTO si parlera nella decima
Giornata dell’Economia. I.’appuntamento ¢ per
venerdi 4 maggio alle 10. Ad aprire i lavori sara
il presidente della Camera di commercio, Enrico

Novita alP’anagrafe, corso d’aggiornamento
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GLIOPERATORI dei servizi de-
mografici della provincia di Ter-
ni hanno partecipato a un semina-
rio di approfondimento sui certifi-
cati vietati alle pubbliche ammini-
strazioni, ai gestori di pubblici
servizi sulle nuove disposizioni
in materia di residenza in tempo

reale, che andranno in vigore dal
9 maggio 2012, come stabilito dal
decreto Semplificazione e Svilup-
po (dl 5/2012). La residenza in
tempo reale, infatti, € un una del-
le principali novita legislative:
l'ufficiale d’anagrafe del Comune
di residenza, entro due giorni la-
vorativi dal ricevimento

dell’istanza di trasferimento da al-
tro Comune, dall’estero, adotta il
provvedimento di iscrizione ana-
grafica e puo rilasciare il certifica-
to di residenza ed eventuali altri
certificati relativi a dati documen-
tati. Il corso ha ottenuto una larga
partecipazione non solo da comu-
ni della provincia ma anche da co-
muni di altre regioni.

Bayer Materialscience
premiata per la sicurezza

| Sicurezza conviene's
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L’AZIENDA Bayer Material-
science di Nera Montoro ha ri-
cevuto la menzione speciale
nell’ambito del premio Pre-
mio «Imprese per la sicurez-
zan, istituito da Confindustria
e Inail, sotto I’alto patronato
della Presidenza della Repub-
blica e con la collaborazione
tecnica di Apqi (Associazione
Premio Qualita Italia) e Accre-
dia (Ente italiano di accredita-
mento). Obiettivo del premio
¢ fornire visibilita a livello na-
zionale a quelle imprese, che
meglio si sono impegnate in te-
ma di gestione della sicurezza,
mettendo in campo le migliori
pratiche e procedure per incre-
mentare il livello di sicurezza
nei propri ambienti di lavoro.
Associata a Confindustria Ter-
ni, la Bayer Materialscience ha
ricevuto il riconoscimento per
«I’'impegno personale del dato-
re di lavoro nella promozione
della salute e sicurezza sul lavo-
ro, considerata prioritaria nel-
le scelte aziendali». Il premio,
che consiste in una targa d’ar-
gento, ¢ stato ritirato da Sergio
Rossi, direttore dello Stabili-
mento Bayer di Narni e vice-
presidente di Confindustria
Terni, il quale si ¢ detto onora-
to di poter ricevere un cosi pre-
stigioso riconoscimento in
un’occasione veramente im-
portante che testimonia ’atten-
zione e 'impegno del sistema
delle imprese sui temi della sa-
lute e sicurezza sul lavoro. I
promotori, lanciando la prima
edizione di «Imprese per la si-
curezza», hanno dunque inte-
so offrire un significativo con-
tributo al processo di diffusio-
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ne della cultura della sicurezza
che coinvolge tutto il sistema
produttivo italiano. Scopo, in-
fatti, € quello di rafforzare la
cultura di impresa in tema di
salute e sicurezza e di diffonde-
re le prassi migliori, attraverso
il benchmarking attivabile tra
1 partecipanti, premiando le
imprese che si distinguono per
Pimpegno concreto in materia
di salute e sicurezza e per i ri-
sultati conseguiti.

NELLO SPECIFICO, con il
Premio, si ¢ posto I’obiettivo

LA MOTIVAZIONE

«La salute considerata
come priorita

nelle scelte aziendali»

di misurare il livello di innova-
zione ed il grado di consapevo-
lezza dell'impresa in materia
di sicurezza, assegnando un ri-
conoscimento alle aziende che
sono capaci di mantenere ed ac-
crescere il proprio vantaggio
competitivo proprio attraverso
la sicurezza e, al contempo, si ¢
voluto offrire alle aziende I’op-
portunita di effettuare un che-
ck-up approfondito sul loro li-
vello di gestione per la sicurez-
za. Il Premio si ¢ articolato in
sei categorie, suddivise per ti-
pologia di rischio (alto o me-
dio-basso) e per dimensione
aziendale (con un numero di
dipendenti minore o uguale a
50; imprese con un numero di
dipendenti tra 51 e 250; impre-
se con piu di 250 dipendenti).
Al Premio hanno partecipato
258 aziende a livello nazionale.
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