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Lavoro. La circolare del ministero esclude dalla procedura preventiva i licenziamenti per aver superato il periodo di comporto
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Le direzioni territoriali finora hanno seguito orientamenti difformi

Giampiero Falasca
Ltermini per la procedura di
zione preventivainmate-
enziamento per motivi
economici sono stati spiegati del
ministero del Lavoro nella circo-
lare 3/2013 (si veda «Il Sole 24
Ore» diieri).
Laprocedurainiziaconunaco-
municazione del datore dilavoro
in cui si manifesta I'intenzione di
risolvere un rapporto di lavoro

lavoratore & ammessa anche la
consegna a mano). Sono invece
escluse modalita alternative co-
me l'utilizzo del fax o della posta
elettronica ordinaria.

La circolare chiarisce poi che
dal momento della ricezione da
parte della Dtl dellaraccomanda-
tadecorre il termine di sette gior-
ni entro cuila commissione deve
convocare le parti per il tentativo
dl conciliazione. Anche in questo

per un giustificato
tivo. Questa comunicazione ha
come destinatario principale la
Direzione territoriale del lavo-
ro (in particolare, la sede del luo-
go in cui si svolge il rapporto), e
non il dipendente (che la riceve
solo per conoscenza), in quanto
haloscopodirichiederelaconvo-
cazione da parte della commis-
sione di conciliazione.

Secondo la circolare, questa
comunicazione deve essere invia-
taallaDtl per mezzo diraccoman-
data con ricevuta di ritorno, op-
pure messaggio di posta elettro-
nica certificata (nei confronti del

usate per I'in-
vio della convocazione solo tre
modalita (raccomandata, posta
L]LHI\)mLa urufuta oppure

un accordo, oppure nel caso in
cuisussistaun "legittimo impedi-
mento” del lavoratore. In questo
caso, la procedura si interrompe
per 15 giorni, ma lassenza deve
essere giustificata da una malat-
tia oppure, secondo la circolare,
da motivi familiari che trovano
una specifica tutela in qualche
norma di legge o del contratto.
Sommando i diversi termini, la
procedura dovra concludersi
quindi entro un massimo di 42
giorni (7 per la convocazione, 20
perl ‘incontro, 15 per lamalattia),
Lux si a;,;,nun;,ono itempi dirice-

ocazio-
ne della Dll deve invitare le parti
apresentarsi avantialla Commis-
sione in un giorno che non vada
oltreizo giorni dalla data diinvio.

Se le ¢ vanno a

sevie-
ne usato questo mezzo).

Sele parti alla fine della proce-
dura non raggiungono un accor-
do,ldatore dilavoro pud comuni-
care il li ma la data

buon fine, le parti si incontrano
davantiallaCommissione di con-
ciliazione dove, salvo casi ecce-
zionali, la procedura dovrebbe
esaurirsi in un incontro. Un rin-
vio & ammesso solo se le chiedo-
no le parti, al fine di raggiungere

legale del lladavvio

Itempi
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Ildatore di lavoro invia la
comunicazione alla direzione
territoriale del Lavoro (Dtl)
del luogo in cui sisvolgeil
rapporto per mezzo di
raccomandata con ricevuta di
ritorno, oppure messaggio di
posta elettronica certificata,
©0amano. Escluse modalita
alternative come l'utilizzo del
fax o della posta elettronica
ordinaria

02 | LACONVOCAZIONE
Entro 7 giorni dal
ricevimento la Dtl convoca
le parti per il tentativo di
conciliazione, mediante

della procedura (anche se le co-
municazionial Centro per I'impie-
gosono fatteal termine dellastes-
sa)il periodointermediosicons
deracome preavvisolavorato. In-
fine, va segnalato che la circolare

rac posta
elettronica certificata
oppure consegna a mano.
Anche in questo caso sono
escluse modalita
alternative

03 | LACOMPARIZIONE
Entroi successivi 20 giornile
partisi presentano (alla data
indicata dalla Dtl) davantialla
Commissione di conciliazione.
Un rinvio @ ammesso solose le
chiedono le parti

ia fuori dalla conciliazione

esclude dalla procedura di conci-
liazione preventivaicasidireces-
so per superamento del periodo
duompono Su questo aspetto le
Dtlh: licato, nei mesi pas-

ANALISI

Sulla certificazione
delle competenze
pesail centralismo

di Michele Tiraboschi

sati, criteri diversi (in Lombardia
la procedura non veniva ritenuta
necessaria, a Roma invece i, per
esempio).

La lettura ministeriale non ri-
solve ogni dubbio in quanto, se-

. S
ti-

\ colo18. Per contrastare
la dxsoccupazmnc cisi

appella a una maggiore e mi-
gliore integrazione tra scuola
elavoro.Nonsempre, tuttavia,
il qmdm normmllvn si muove

stiere, anche le imprese. Basti
pensare che per il Dlgs la «for-
‘mazione formale, e cioé la for-
mazione strutturata e intenzio-
nale, ¢ unicamente quella pub-
blicaovverolaformazione cor-
relata al riconoscimento di un
titolo di studio. In questo mo-
doil provvedimento confinale

04 | LESOSPENSIONI condo la giurisprudenza, il licen-  in una coerente a ambi-

Nelcaso in cui sussista un ziamento per superamento del questo obiettivo. to lavorativo in secondo pia-

"legittimo impedimento" COmPpOrto, pur ; avendo natura di- l-_mblemaum eilrecentede- no.Inuna fase in cuisi discute

(malattia, casi previsti dalla versadalli pergiusti-  creto legi sulla valida-  delle criticita e dei moltiaspet-

legge o dal contratto) del ficato motivo, dwn essere bcmto zmm dLgll apprendimenti e tinegativi del valore legale del
: dura si sul pi le con lestes- e compe-

interrompe per 15 giorni se regole previste per quella for— tenze approvato dal Consiglio 7"

madilicenziamento. dei ministri I'1 gennaio, in at- SISTEMA PUBBLICISTICO

05 | DATADEL Infine,varicordatochelaman-  tuazione della riforma Forne- - Nel decreto approvato

LICENZIAMENTO cata applicazione della concilia-  ro. Il decreto afferma che 'ap- 1] gennaio resta

Allafine dellaprocedurail zione preventiva rende invalido  prendimento permanente éun ol

datore il il maconunasan-  diritto della persona. E che le aN€Oraunavolta

illicenziamento, ma ladata zione pitt lieve di quelle ordinarie lsmuzlomdello Statosonoim- i secondo piano

legale delrecessoéquella
dell'avviodella procedura. Il
periodointermediosi considera
come preavviso lavorat

(indennita variabil men-

catutti

silitd, senza reintegra, ameno che
non ci siaun’altra e diversa causa
d’invalidita).

RPRODLZIONE RISERIATA

Ammortizzatori. Il vecchio regime non é stato rifinanziato

La «piccola» mobilita senza piu bonus

Antonino Cannioto
Giuseppe Maccarone
L’annoappenainiziatosi ca-

ratterizza - sul fronte contribu-
tivo e previdenziale - per I'im-
pattosulleaziende dialcune di-
sposizioni contenute nella leg-
gediriformadel mercatodella-
voro che decorrono dal 1° gen-
naio 2013. Inoltre si dovra tene-
re conto anche delle previsioni
contenute nella legge di stabili-
ta2013, che ha prorogatosoloal-
cune delle misure gia operanti
negli anni scorsi.

Partendo dalle conferme, si os-
serva che, sul fronte della salva-

guardia dei livelli occupazionali,
sono state prorogate due misure
riferite ai contratti di solidarie-
ta difensivi. Per le imprese pitt
grandi o rientranti in ambito Ci-
gs, confermato I'innalzamento
dal 609 all'80% della Cig sulle
orediriduzione concordate (tet-

to di spesa Go milioni di euro).
Per quelle escluse dalla Cigs, sa-

re) va ricordato che quest'anno
51 wmludc il processo di armo-

ra ibile farericor-
50 ai commm di solidarieta (ex
lege236/93) anche nel 2013 (tetto
di spesa 35 milioni di euro). Rifi-
nanziatigliammortizzatoriinde-
roga e prorogata di24mesilaCi-
gsper

IMPRESE FUORI CIGS
Nessuna agevolazione
perassumere
ilavoratori allontanati
dalle aziende

di minori dimensioni

www.popolarebari.it

della contribuzione
pensionistica (legge 335/95), av-
viatonel 1997.

Luci e ombre sul fronte delle
misure incentivanti. Vedranno
il via quest’anno le agevolazioni

per il 2013 (reimpiego di soggetti
dlsoccupau cheversano in parti-
colari di

te (piccola mobilita), dal1° gen-
naio 2013 non sono pit portatori

lavoratori destinatari di ammor-
tizzatorisociali in deroga).
Semaforo rosso anche per la
cosiddetta "piccola mobilita",
ovvero la possibilita di iscrizio-
ne nelle speciali liste da parte
deilavoratori licenziati per giu-
stificato motivo oggettivo daim-
prese che occupano anche me-

diattivita. prevmedallalegge Forneroinfa- nodiis dlpendenu Manca m-

Riguardo all'ambif ribu- idioversoe prattutto,il
tivo, oltre alla messa a rcglmc di donne con particolari condizio-  incentiviprevisti pcrl‘assumw—
idiCi li(so%diriduzio- ne con facilitazioni di questisog-

alcuni

litache comportera, perle azien-
dedestinatarie, I'obbligo del ver-
samento della contribuzione di
finanziamento (1,20% in totale,
dicuio;30%acaricodellavorato-

ni
ne contributiva); restano, inve-
ce, al palo una serie di incentivi,
di modesto utilizzo, originaria-
mente introdotti dalla legge fi-
nanziaria 2010 ¢ non confermati

getti. Almomento, in assenza di
una norma che metta a disposi-
zione le risorse, i lavoratori gia
iscritti alle liste di mobilita, in
base alle disposizioni sopra cita-

delle age i previste a fa-
vore dei datori di lavoro. Si do-
vra chiarire cosa accadra per le
eventualiproroghe e trasforma-
zioni, eseguite nellanno in cor-
so, di assunzioni gia effettuate.

Tutto invariato, invece, per i
benefici collegati ai lavoratori
iscrittinelleliste di mobilita, pro-
venienti da aziende che gravita-
no in area Cigs. Ridotto da 650 a
500 milioni di euro il budget per
losgravioin favore dellacontrat-
tazione di secondo livello. Au-
menta la misura compensativa
per le imprese che si spossessa-
nodel Tfr (D1203/05) che saleal-
loo,27 per cento.

ri opportunita di riconosci-
mento e valorizzazione delle
competenze comunque acqui—
site. Difficile perd & capire co-

il mondo del lavoro
titolo di studio si delinea un

nuovo :mem1 pubbhmncnd:
cer hiadies-

me cio potra visto
cheil nuovo sistemanazionale
di certificazione delle compe-
tenze dovra essere realizzato
«senza maggiori oneri per lo
Stato».

Non solo. La lettura del de-

sere lontano dalla realtd del
mercato del lavoro e possibile
fontedicontenzioso tralavora-
tore e impresa.

Evidente ¢, al riguardo, il ri-
schio del proliferare di inutili

creto, mw di i, evi-

ec] ie i, de-

denzial

finitea lino dall’attore pub-

ticulturali. In parte provenien-
ti dall'Europa, con la racco-
mandazione del 20 dicembre
2012;einparte legatiaunarifor-
ma del lavoro caratterizzata
daunforte centralismoregola-
toriocherelegain secondo pia-
no, proprio sul delicato tema
degli apprendimenti e della
certificazione delle competen-
ze, i fondi i inter

blicoche, oltre ad essere lonta-
ne dalla realta, diventano pre-
stoobsolete. Pittopportunos
rebbestatoricondurrele quali-
ficazioniele competenze certi-
ficabili al sistema gia previsto
dal Testo Unico dell'apprendi-
stato, basandole cioe sui fabbi-
sogni professionali espressi
dal mercato del lavoro e quin-
di i idicl

lidella-

¢ inquad del persona-

voro glientibilateralie, quan-
tomeno Lnnnfgnmgnto dl le"
corsi strutturati e i

le previstidai contratti colletti-
vi di lavoro a quc;w SCOpO,

di formazione in apprendista-
to professionalizzante o dime-

ove necessario,
terivisitati.

Messaggio pubblicitario con finalita promozionale. Prima dell'adesione leggere il prospetto inform
disponibile nelle nostre Filiali e/o consultabile su wwh &pnlareba
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= FIDUCIA ALLA VOSTRA

URO ALLE VOSTRE IDEE Wi
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MENTO DI CAPITALE BANCA POPO

Continuate a credere in noi: aumento di capitale vuol dire
aumento di valore per tutti. Per il territorio, per le imprese, per voi.




