
Il giornale della previdenza

Modulistica
Per la denuncia/comunicazione di
infortunio sono disponibili online:
- la nuova versione della procedura
per l’invio telematico della denun-
cia/comunicazione di infortunio
- il modello 4 bis Prest. (che sostitui-
sce i precedenti 4 Prest. e 117 Prest.)
(www. inail. it)

Accessibile è meglio
E’stato presentato al Bit di Milano
“Accessibile è meglio”il primo libro
bianco che raccoglie ben 360 tra i
progetti più significativi sul turismo
italiano accessibile a tutti. I progetti
sono stati realizzati da enti pubblici
e strutture ricettive. Sono ancora
molti, purtroppo, i ristoranti, gli ho-
tels e le stazioni ferroviarie ancora i-
naccessibili da parte dei portatori di
handicap. Il libro bianco è stato rea-
lizzato dal Comitato per la promo-
zione e il sostegno del turismo ac-
cessibile ed è nato all’interno della
Struttura di missione per il rilancio
dell’immagine dell’Italia della Presi-
denza del Consiglio dei Ministri
(www. inail. it e www. superabile. it)

Imprese 
per la sicurezza
E’giunto alla 2° edizione, il premio
“Imprese per la sicurezza”, promosso
da Inail e Confindustria, con la colla-
borazione tecnica di Apqi e Accre-
dia, che punta a valorizzare le miglio-
ri pratiche realizzate dal sistema pro-
duttivo italiano e le aziende virtuose
in materia di salute e prevenzione
degli infortuni nei luoghi di lavoro.
L’obiettivo dell’iniziativa è quello di
premiare le imprese che si distin-
guono per l’impegno concreto nel
miglioramento dei livelli di sicurezza
dei propri lavoratori..
Il premio, consiste in onorificenze
simboliche che saranno assegnate a
categorie di aziende distinte per ti-
pologia di rischio (alto o medio-bas-
so) e per dimensione (numero di di-
pendenti minore o uguale a 50,
compreso tra 51 e 250 e oltre 250).
Sono previste, inoltre, delle menzioni
speciali per le aziende che hanno
sviluppato progetti specifici e inno-
vativi, per esempio in tema di forma-
zione/informazione dei lavoratori e
di gestione di appalti e subappalti.
Le imprese, anche non aderenti a
Confindustria, possono iscriversi en-
tro il 22 marzo attraverso un’apposi-
ta sezione del sito di Confindustria,
dove sono disponibili il regolamento
del concorso e il modulo di registra-
zione, da compilare prima di proce-
dere con il questionario online, che
attraverso la sua compilazione offre
l’opportunità di effettuare un check-
up approfondito sulla propria situa-
zione in materia di sicurezza. Posso-
no partecipare tutte le aziende in re-
gola con gli obblighi contributivi,
non soggette a liquidazione volon-
taria o ad altra procedura concor-
suale e non condannate penalmen-
te, né con procedimenti penali in
corso, per inosservanza delle norme
in materia di salute e sicurezza. La
cerimonia di premiazione avverrà in
ottobre, in concomitanza con la Set-
timana europea per la salute e la si-
curezza sul lavoro (per maggiori
informazioni vedi www. inail. it e
www. confindustria. it)

■ Dal 2000 l’INAIL premia
con uno “sconto” denominato
“oscillazione per prevenzione”,
le aziende, operative da alme-
no un biennio, che eseguono
interventi per il miglioramento
delle condizioni di sicurezza e
di igiene nei luoghi di lavoro, in
aggiunta a quelli minimi previ-
sti dalla normativa in materia
(D. Lgs. 81/2008).

Con il D. M 3 dicembre 2010,
questo sconto è stato reso mol-
to più appetibile per le azien-
de, rispetto al passato. Ma ve-
diamo, in breve, quali sono le
novità e chi ha potuto benefi-
ciarne (ieri è scaduto il termine
per la presentazione delle do-
mande: le informazioni saran-
no comunque utili per l’ap-
puntamento che si ripresen-
terà nel 2014).

A CHE COSA SERVE 
LO SCONTO

L’“oscillazione per preven-
zione” riduce il tasso di premio
applicabile all’azienda, deter-
minando un risparmio sul pre-
mio dovuto all’INAIL.

Lo sconto si applica secondo
i seguenti “scaglioni”: fino a 10
dipendenti la percentuale di
sconto sul premio dovuto all’I-
nail è del 30%; da 11 a 50 di-
pendenti lo sconto è del 23%;
da 51 a 100 e del 18%; da 101 a
200 lo sconto è del 15%; da 201
a 500 è del 12%; oltre 500 di-
pendenti la percentuale di
sconto sul premio dovuto all’I-
nail è del 7%

CHI PUÒ BENEFICIARE
DELL’“OSCILLAZIONE”

Possono beneficiarne, su do-
manda, tutte le Aziende in pos-
sesso dei requisiti per il rilascio
della regolarità contributiva ed
assicurativa ed in regola con le
disposizioni obbligatorie in
materia di prevenzione infor-
tuni e di igiene del lavoro (pre-
requisiti). Inoltre, è necessario
che l’azienda abbia effettuato,
nell’anno precedente a quello
in cui chiede la riduzione, in-
terventi di miglioramento nel
campo della prevenzione degli
infortuni e igiene del lavoro e,
precisamente, un intervento di
particolare rilevanza tra quelli
indicati nella Sez. A del model-
lo di domanda (mod. OT24) o,

in alternativa, più interventi tra
quelli indicati nelle restanti Se-
zioni del modello di domanda,
relativi ad almeno due diverse
sezioni, contrassegnati da uno
specifico punteggio la cui som-
ma deve dare luogo a 100 pun-
ti (ogni singolo intervento del-
la sezione A, invece, dà luogo,
già da solo, alla totalizzazione
dei 100 punti).

COME OTTENERE 
LA RIDUZIONE

L’azienda deve presentare al-
l’INAIL, domanda su apposito
modello OT 24 esclusivamente
in via telematica, segnalando
gli interventi svolti l’anno pre-
cedente a quello di inoltro del-
la domanda.

DOVE SI TROVA 
IL MODELLO

Il modello di domanda è sca-
ricabile e presentabile on line
entrando in Punto Cliente nel
sito dell’Inail www. inail. it

VALUTAZIONE E DECISIONE 
DA PARTE DELL’INAIL

Un’altra novità introdotta
dalla riforma è l’automaticità
dello sconto da parte dell’I-
NAIL, pertanto, la documenta-
zione probatoria andrà pro-
dotta solo in fase di verifica a
campione, successiva, effet-
tuata da parte dell’Inail stesso.

APPLICAZIONE 
DELLA RIDUZIONE

La riduzione riconosciuta

dall’INAIL opera solo per l’an-
no nel quale è stata presentata
la domanda ed è applicata dal-
l’azienda stessa, in sede di re-
golazione del premio assicura-
tivo dovuto per lo stesso anno.
Pertanto per avere diritto allo
sconto, la domanda va ripre-
sentata ogni anno.

TIPOLOGIE DI INTERVENTI 
PIÙ INNOVATIVE

Alcune tipologie di interven-
ti tengono conto anche delle
innovazioni delle norme in
materia di prevenzione con-
cernenti:
- specifica tipologia contrattua-
le (lavoro a termine, part time,

somministrazione di lavoro per
l’utilizzatore, lavoro intermit-
tente, lavoro ripartito, lavoro a
progetto);
- lavoratori stranieri;
- gestione dei contratti d’appal-
to e/o d’opera;
- Infortuni stradali e mobilità
sostenibile.

LE PIÙ RECENTI NOVITÀ
Sono stati modificati i se-

guenti interventi:
- B3: procedure standardizzate
per la valutazione dei rischi ap-
provata dalla Commissione
Consultiva Permanente;
- B5: procedure di emergenza
con esito positivo;

PREVIDENZA
PUBBLICA

in collaborazione con
INAIL

Per le imprese più sicure è aumentato
lo sconto “oscillazione per prevenzione”
Ieri è scaduto il termine per la presentazione delle domande, se ne riparla nel 2014

In breve

- B10: sistema di controllo co-
dificato per la revisione perio-
dica delle condizioni di igiene
e sicurezza dei luoghi di lavoro;
- B11: buone prassi validate
dalla Commissione Consultiva
Permanente;
- E25 ed E26: formazione del
datore di lavoro e del persona-
le.

A CHI RIVOLGERSI 
PER INFORMAZIONI

Per maggiori informazioni è
possibile rivolgersi all’Area A-
ziende- sede Inail di Via Bosel-
li 59/63 a Piacenza, telefonare
allo 0523-343211 oppure via e-
mail: piacenza@inail. it

pneumatici autovetture - autocarri - moto - trasporto leggero - agricoltura
deposito pneumatici gratuito
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