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TUTTE LE NOVITA DEL DECRETO SU CORSI E ADDESTRAMENTO

Mangiare sano:

la formazione
degli alimentaristi
cambiera

COSI

LT

|

—

A

—

L’ESPERTO

Servono regole certe
per garantire

la sicurezza

dei prodotti

VALENTINA CUOCOLO
Alla luce delle r

Liguria.
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nti modifiche
normative gia in atto o in corso di
approvazione, facciamo il punto
sulla formazione per gli alimentari-
sti sia per quanto riguarda 'ambito
nazionale che quello della regione

Il governo sta per varare

un nuovo decalogo per tutti

i lavoratori che trattano gli alimenti.

In arrivo controlli pil rigorosi

e norme uniformi per il comparto

su tutto il territorio nazionale.

Ma le sanzioni sono ancora un “buco nero”
alle pagine 2 e 3

I3al 19635 1l et {ram]
Feadinme nel mondo
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MANAGER & IMPRESE

Come realizzare
ilpatto

tra generazioni

nelle aziende

MARISA MONTEGIOVE

ggi si parla tanto di politi-
che intergenerazionali e
come risvolto pratico di
- staffetta tra senior e giova-

niin azienda, Ma di cosa si tratta?
Nel caso della staffetta significa
che chi & prossimo alla pensione la-
vori meno per favorire I'ingresso di
ungiovane. Masoprattutto,conque-
sta ed altre proposte all'interno del
progetto Intera-
geing del Gruppo
Donne Manager
di Manageritalia
di attuare in
azienda politiche
volte a favorire
un proficuo
scambio di espe-
rienze e compe-

2

e , 4
" risa Monte-
tenze tra le varie giove, gia vice-

Ma

generazioni di la-
voratori.

Il senior non
deve solo dare,
ma, per l'evolu-
zione e i continui
cambiamenti del

presidente di Ma-
nageritalia, oggi
& presidente di
Manageritalia
Servizi. Nel 97 ha
creato il Gruppo
Donne Manager,
dfi cui e tuttora
responsabile

gvane e soprattutto & Fazienda ad

“aver bisogno che tutti collaborino al

massimo. Infatti, & solo con una per-
fettasinergia e integrazione traskills
diverse che si raggiungono i risultati
migliori,

Perché un’azienda ha bisogno di
un’istruzione diversa e¢ della fre-
schezza tecnologicadeiventenni, ma
anche dell’esperienza e della cono-
scenza di chiin aziendalavora dapiu
tempo. Habisogno che i giovaniven-
gano fatti crescere abbracciando la
cultura aziendale e arrivando a pa-
droneggiare antiche, anche se dina-
miche, competenze che solo i senior
possono trasmettere.
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LE NOVITA DELLE LINEE GUIDA IN DISCUSSIONE AL MINISTERO DE

Alimentaristi, formazior

ALBBRTOGHIARA .. ...

Il nuovo governo ha fatte pro-
prie le linee guida sulla forma-
zione deglioperatoridelsettore
alimentare che entrano in con-
tatto conil cibo, i cosiddetti ali-
mentaristi, che erano state ela-
borate dal precedente ministro
della Salute, Ernesto Balduzzi.
Il testo deve adesso passare al
vaglio della conferenza Stato-
Regioni. Le novitd maggiori del
decreto in preparazione, ri-
spetto allanormativavigente in
Liguria, sono tre. In primo luo-
go, viene fissato un modello di
formazione valido per tutto il
Paese. Oggilaformazione é affi-
data alle singole Regioni (per la
Liguria vale la deliberazione
dellagiuntan. 793 del 29 giugno
2012) ed & spendibile general-
mente soltanto all'interno del
territorio regionale, La Liguria
consideraidonealaformazione
fatta in altre regioni, se ha con-
tenuti corrispondenti ai propri,
ma non ¢ detto che i professio-
nistiabilitatiin Liguriapossano
ottenere lo stesso trattamento
altrove. Quando il nuovo testo
sarh approvato, questa dispari-
ta non sussistera pit.

CATEGORIE ESENTATE

11 secondo punto di cambia-
mento riguarda le categorie a
cui dev'essere fatta formazio-
ne. Su questo tema il dibattito
fra Stato e Regioni ¢ ancora
aperto. [lnuovotestointroduce
tre categorie (vedi tabella) una
delle quali,laC, & esentatadalla
formazione perché i rischi di
provocare danni sarebbero
molto ridotti. Inoltre non ven-
gono citati i lavoratori della lo-
gisticae dell'autotrasporto, che
invece sono compresi nel rego-
lamento della Regione Liguria.
«La Regione ritiene - afferma
Daniele Zappavigna, responsa-
bile sicurezza alimentare e si-
curezza animale del diparti-
mento Salute e servizi sociali
dell’assessorato ligure alla Sa-
nita - che queste categorie va-
dano reintrodotte e sia loro ri-
chiestaunaformazionealmeno
di base. Anche un autotraspor-
tatore deve conoscere i rischi
che si corrono a interrompere
la catena del freddo, mentre un
magazziniere dev'essere infor-
mato su come impedire che gli
animali raggiungano i prodotti
stoccati.

Su questo punto ¢ intervenu-

IMPRESE LIGURI DEL SETTORE ALIMENTARE
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industrie commercio commercio al dettaglio commercio servizi

alimentari all'ingrosso in esercizi non specializzati al dettaglio di ristorazione **

e delle bevande

O

di prodotti alimentari

con prevalenza

di prodotti alimentari *

di prodotti alimentari

Totale Liguria 19.637

5.620

272 176 271 311

GENOVA
Totale 9.905

IMPERIA

Totale 2.970

SAVONA
Totale 4.215

*  ipermercati, supermercati, discount alimentari, minimercati, prodotti surgelati

** ristoranti e attivita di ristorazione mobile (ambulante, su treni e navi), forniture di pasti preparati, bar

LA SPEZIA

Totale 2.547

fonte: registro imprese

L’attuale normativa regionale sara {J_resto superata. Individuate
i

tre categorie formative, secondo il

vello di rischio dei prodotti

ta anche Confindustria, segna-
lando un altro possibile proble-
ma che dev'essere risolto in
tempi brevi, proprio dalla Re-
gione. «A luglio - afferma Caru-
so, funzionario di Confindu-
stria Genova - le imprese del
settore dovranno aggiornare la
formazione dei loro dipenden-
ti. In base alla deliberazione re-
gionale,ancorainvigore, saran-
no quindi costrette a pagare

inutilmente la formazione di
personale che dopo pochi mesi,
inbase al testo nazionale, ne sa-
ra esentato. Chiediamo quindi
alla Regione Liguria di varare
una proroga che allunghi alme-
no fino alla fine dell’anno la va-
lidita della formazione gia ef-
fettuata, per evitare spese inu-
tili di aggiornamento in un mo-
mento che ¢ gia di crisi».
Intanto si cerca di capire chi

potrebbe rientrare nella cate-
goriaC,quellacheriguardaatti-
vita a basso rischio microbiolo-
gico.

Ad esempio, imprese del set-
tore oleario, radicato soprat-
tutto nel Ponente ligure, hanno
gia diffuso una nota interna in
cui si sottolinea che I'olio di oli-
vanon costituisce un ambiente
idoneo allo sviluppo di micro-
organismi di alcun genere.

CONFLITTO D’INTERESSE

Laterza novita del futuro de-
creto sono i limiti posti ai for-
matorichesitrovanoinconflit-
to di interesse. L'articolo ri-
guarda quegli enti pubblici che
effettuano ancheicontrollisul-
le imprese, come Regioni e Asl,
e che utilizzavano il loro perso-
nale perlaformazione. Dovran-
noscegliere se separare le com-
petenze, creando unastruttura

Camere di Commercio
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LLA SALUTE

e unica

ALIMENTARISTI, TRE CATEGORIE
A RISCHIO DIFFERENZIATO

Produzione e preparazione di: alimenti deperibili;
alimenti non deperibili destinati a un’alimentazione
particolare o di pasti destinati alla ristorazione
scolastica, ospedaliera e assistenziale

categoria  Formazione obbligatoria, aggiornamento ogni 3 anni

sola somministrazione di alimenti;
vendita di alimenti sfusi, esclusi ortofrutticoli
categoria  Formazione obbligatoria, aggiornamento ogni 5 anni

B Produzione e preparazione di alimenti non deperibili;

Produzione e preparazione,
vendita e somministrazione di alimenti e bevande
a basso rischio microbiologico o con ciclo tecnologico
. sfavorevole alla crescita microbica sul prodotto finale
categoria  Formazione non obbligatoria

LAUREE E TITOLI CHE ESENTANO
DALL’OBBLIGO DI FORMAZIONE

medicina e chirurgia, specialistica 46/S e magistrale LM-41
medicina veterinaria, specialistica 47/S e magistrale LM-42
biologia, specialistica 6/S e magistrale LM-6

scienze della nutrizione umana, specialistica 69/S e magistrale LM-61

biotecnologie, specialistiche 7/S, 8/5 e 9/5
e magistrali LM-7, LM-8 e LM-9

chimica, specialistiche 14/S, 62/S e 81/S
e magistrali LM-13, LM-54 e LM-71

farmacia, specialistica 14/S e magistrale LM-13
i e ie agrarie e agroalimentari, specialistiche 77/S,
78/S e 79/S e magistrali LM-69, LM-70 e LM-86
scienze e tecnologie agrozootecniche, specialistica 79/S
e magistrale LM-86
le corrispondenti lauree del vecchio ordinamento
le corrispondenti lauree di primo livello
i titoli di studio per legge equipollenti
iscrizione all'albo degli agrotecnici e agrotecnici laureati
altri titoli ritenuti idonei all'esonero da Province autonome e Regioni

per la formazione con persona-  mazione, qualora questo cam-
le qualificato, ma diverso da biamento si rivelasse troppo
quello che esegue i controlli, 0  costoso.

se rinunciare a svolgere la for-

FORMAZIONE A DISTANZA

La quarta novita & la possibi-
lita di svolgere la formazione a
distanza (Fad), compresa la va-
lutazione finale di apprendi-
mento a distanza, purché abbia
ottenuto 'approvazione della
Regione o Provincia autonoma
competente.

E possibile una fruizione in-
dividualeoagruppidei percorsi
formativi. E prevista anche una
forma di tutoraggio.
ghiara@ilsecoloxix.it

LANOMALIA

I corsi sono obbligatori,
ma chinon li fa non e punito

Nessuna sanzione prevista agli inadempienti
Intanto le categorie bocciano la nuova legge

GIANERANCO SANS AL ON e

Sta nascendo con una “anomalia” di fondo la
nuova normativa nazionale per la difesa delle
salute nelle attivita che riguardano glialimen-
taristi: gli operatori del comparto sono obbli-
gati a sottoporsi a formazione ma se non lo
fanno non incorrono in alcuna sanzione. Al
massimoicontrollorifiniranno per compilare
un verbale con la raccomandazione al titolare
dell’attivita diprocedere allaformazione pro-
pria o del dipendente inadempiente “becca-
to”. In caso di reiterazione, nuovo avverti-
mento,anche allastessapersona. Lasanzione,
che pub essere pesantissima come multe in-
genti e la chiusura dell’attivita, scatta solo in
caso di acclarate irregolarita igienico-sanita-
rie. Ovvero quelle che si impara a non com-
mettere durante i corsi di formazione.

Pili 0 meno come dire che un agente della
stradale, fermando un automobilista privo di

chenonsonodipococonto, perchélanormati-
va & difficile e complessa ». Sempre il rappre-
sentante di Confagricoltura, inoltre, non na-
sconde lasua «preoccupazione anche per co-
me saranno applicate norme che non tengono
contodelledimensioni delleaziende: unacosa
& la formazione in una societa industriale, al-
tra in una piccola impresa a conduzione fami-
liare, anche se entrambe sono impegnate nel-
la stessa attivita».

Netto e duroil punto di vista degli artigiani.
«Con lintroduzione della normativa Haccp
entrata in vigore in Italia nel 1997 - sostiene
Aldo Tedesco, presidente provinciale di Cna
Alimentare Genova - le imprese del compar-
to sono gia sottoposte a formazione e control-
li. Non vedo la necessita di laureati in medici-
na o scienze biologiche che vadano a fare for-
mazione frontale a 150 euro l'ora: scrivano
manuale semplici e comprensibili per operai
giovani e meno giovani senza dilungarsi per

patente puo solo fargli un
verbale in cui gli raccoman-
da di iscriversi alla scuola
guida; mapud arrestarlo, do-
po averlo sottoposto alla
prova del palloncino, se ha
habevuto duebicchieridivi-
no perché rappresenta un
pericolo per via dei riflessi
rallentati.

Norma sanzionatoria che
manca non solo dal testo na-
zionale firmato a suo tempo
dal Ministro Balduzzi, ma
anche dalla delibera regio-
nale attualmente in vigore,

Mentre la Regione si pre-
para all'incontro col gover-
noperarrivare auntesto de-
finitivo, nel mondo delle as-
sociazioni di categoriale po-
sizioni non sono omogenee.
In Confagricoltura Ligu-
ria il direttore Andrea Sam-
pietro non vede male una
legge nazionale “unifican-
te”, anche se «si rischia di
perdere la specificita di ave-
re un testo piu calato nella
realta territoriale».

Per Sampietro , inoltre,
«c'¢ il rischio che le Asl, alle
quali sembra affidato il ruo-
lo di scegliere gli enti forma-
tori, finiscano per trascura-
re gli aspetti pil legati alle
caratteristiche e ai bisogni
delle imprese badando mag-
giormente a quelli sanitari.
Sarebbe opportuno che la
Regione aprisse un tavolo
con le categorie per discute-
re di tutti questi particolari,

“Lasicurezza alimentare
per la produzione e il con-
sumo™: & il titolo del con-
vegno che siterranellAu-
ditorium di Confindustria
Genova (Via S. Vincenzo
2) martedi 4 giugno dalle
15,15. Dopoisalutidi An-
drea Cabella Pedemonte,
presidente della Sezione
Indlustrie Alimentari dei
padronidi casa e lintro-
duzione di Mario Restano
della Centrale del Latte di
Rapallo, tavola rotonda
con Emiliano Feller, Grup-
po Centrale del Latte di
Torino; Francesca Baloc-
co, Istituto Tecnologie
Avanzate; Daniele Zappa-
vigna, dipartimento Salu-
te e Servizi sociali Regione
Liguria; Lorenzo Cuocolo,
Universita Bocconi di Mi-
lano; Andrea Rocco, Mar-
ch e Maurizio Zucchi, Co-
op Liguria. Modera Achille
Tonani, Rina Service.

Le conclusioni sono affi-
date a Giuseppe Maria
Durazzo, della Direzione
Generale Salute e Prote-
zione dei consumatori
della Commissione Euro-
pea.

oresu elenchi di agenti pato-
geni dal nome astruso solo
per giustificare la propria
presenza», In sostanza, per
Tedescoleimprese che sono
sul mercatodamoltianniso-
no benissimo in grado di
provvedere da soli - per
esperienza e organizzazione
- alla formazione del proprio
personale. «Che i corsili fac-
ciano piuttosto le nuove
aziende che hanno tutto da
imparare».

Posizione simile quella
espressa dal responsabile
tecnico-economico di
Coldiretti Liguria, Fabio
Rotta, il quale, pur non es-
sendo contrario per princi-
pioallaformazione (macon-
testando una normativa na-
zionale al posto di testi re-
gionali piu vicini alle realta
territoriali) ritiene che que-
sta vada somministrata solo
nei casi in cui intervengano
novita dovute a «nuove sco-
perte frutto di ricerche
scientifiche, a novita di tipo
normativo, a qualungue co-
sa che determini cambia-
menti nel modo di lavorare
per cui & necessario aggior-
narsi. Altrimenti le norme
fondamentali sono gia patri-
monio delle imprese, che so-
no in grado di formare da so-
le il proprio personale. Chi
poisenteilbisognodiforma-
zione si iscrive a un corso,
nessuno glielo impedisce».
sansalone@ilsecoloxix.it
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