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A tutti gli Organismi di Certificazione accreditati per i corsi ENEL/TERNA 
 
Vostra e-mail 
 
 
 
 
 Ns. rif.: DC2014SSV091 Milano, 17/07/2014 
 
 
Oggetto: Dipartimento Certificazione e Ispezione ACCREDIA - Circolare N° 12/2014 
 RT-13 - Rev. 2 del 29/07/13 “Prescrizioni per l’accreditamento di Organismi operanti le 

certificazioni del servizio di erogazione di corsi professionali e svolgimento  delle relative 
prove di esame per personale addetto ad attività nel settore degli impianti elettrici”.  

 Definizione da parte di Enel del nuovo Corso di aggiornamento ”R” ed introduzione del 
nuovo Corso “V” denominato “Corso per il personale operativo comune”.  
 

 
 
Gentili Signori, 
 
in riferimento alla richiesta Enel del 06/06/2014 (prot. ENEL-SER-06/06/14-0115363) e a seguito dell’incontro 
del 14/07/2014, Vi facciamo presente quanto segue. 
 
Enel ci ha comunicato l’intenzione di: 

1) modificare il “Corso di aggiornamento” - “R” (nota 2 del punto 4 del RT-13 - Rev. 2 del 29/07/13); 
2) introdurre un nuovo corso V” denominato “Corso per il personale operativo comune”; 
3) rivedere, in una seconda fase, l’intero schema di certificazione alla luce della Norma ISO/IEC FDIS 

17067:2011 “Valutazione della conformità - Elementi fondamentali della certificazione di prodotto e 
linee guida per gli schemi di certificazione di prodotto. 

 
Enel ha manifestato l’esigenza di attivare prima possibile quanto indicato nei punti 1) e 2) e dopo un’attenta 
ed approfondita valutazione, si è deciso di procedere in tal senso sulla base di quanto già definito nel RT-13 
(Rev. 2 del 29/07/13) e delle precisazioni riportate nella presente circolare che, successivamente, saranno 
integrate in una nuova edizione del RT-13. 
L’attività di cui al punto 3), in considerazione del lavoro più complesso da svolgere e del tempo necessario, 
sarà rinviata ad una fase successiva. 
 
La presente circolare pertanto integra temporaneamente il RT-13 (Rev. 2 del 29/07/13) fino all’entrata 
in vigore del nuovo RT-13. 
 
Corso di aggiornamento ”R” 
Rispetto al precedente corso “R”, che prevedeva un unico modulo della durata di 8 ore da svolgere in una  
giornata, il nuovo corso “R” prevede un ulteriore modulo di 8 ore, da completare in un giorno successivo, al 
massimo entro tre settimane dalla conclusione del primo modulo. 
L’Istituto di Formazione, potrà erogare i nuovi corsi di aggiornamento “R” solo per i profili professionali per i 
quali è già in possesso della certificazione dei relativi corsi base. 
In merito ai contenuti, il nuovo corso “R” nel primo giorno mantiene l’impostazione del precedente 
(formazione di carattere generale per tutti i profili professionali appartenenti ai diversi gruppi), mentre nel 
secondo giorno prevede esercitazioni pratiche mirate agli aspetti più significativi delle attività svolte da tutti i 
profili professionali di tutti i gruppi indicati nel RT-13, con lo scopo di approfondire le problematiche più 
importanti e di evidenziarne le criticità. 
 
Le esercitazioni pratiche, alle quali possono partecipare soggetti in possesso di più profili professionali, sono 
svolte dell’Istituto di Formazione con l’interazione dei partecipanti.  
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In particolare l’Istituto di Formazione deve preparare le attività del secondo giorno di formazione in funzione 
dei profili professionali posseduti dai discenti iscritti al corso di aggiornamento. 
 
L’Istituto di Formazione, a conclusione dei due giorni di formazione, deve predisporre un test finale per la 
verifica dell’apprendimento dei partecipanti. 
 
Ai fini della certificazione dei nuovi corsi di aggiornamento “R”: 

- rimane totalmente applicabile l’attuale Specifica Tecnica Enel APR037 (Rev. 02 di Settembre 2012), 
richiamata nell’attuale RT-13 (Rev. 2 del 29/07/13); 

- la “Lista dei controlli” (All. b del RT-13) non richiede modifiche e/o integrazioni; 
- la durata del corso di aggiornamento per il profilo professionale “H” Operatore addetto al taglio piante 

in vicinanza di impianti elettrici aerei rimane di 8 ore e deve comprendere un test di apprendimento a 
fine corso, attualmente non previsto; 

- rimangono validi tutti gli altri punti del RT-13 (Rev. 2 del 29/07/13). 
 

Corso ”V”- “Corso per il personale operativo comune” 
Il nuovo corso “V”, denominato “Corso per il personale operativo comune”, è stato previsto per la formazione 
del personale impiegato in “lavori non elettrici”, in conformità ai contenuti della Norma CEI 11-27 - Lavori su 
impianti elettrici. 
Il suddetto corso, essendo generico, non è associato ad alcun profilo professionale ma è mirato ad 
accrescere la consapevolezza del personale operativo comune sui rischi connessi alle attività lavorative 
svolte in presenza di rischio elettrico. Esso può essere erogato, sia direttamente dal Datore di Lavoro 
dell’Impresa, sia dagli Istituti di Formazione.  
Ai fini della certificazione del nuovo Corso “V”: 

- rimane totalmente applicabile la Specifica Tecnica Enel APR037 Rev. 02 di Settembre 2012, 
richiamata nel vigente RT-13 (Rev. 2 del 29/07/13); 

- la durata del corso è di 8 ore; 
- la “Lista dei controlli” (All. b del RT-13) rimane la stessa salvo le seguenti modifiche: 
 
� punti dove il requisito “V” (vincolante) è stato modificato in “m” (non vincolante): 
 

N° 

RIFERIMENTO PUNTI 
SPECIFICA 

AZIONI/RISULTATI 
Tipologia 
requisito 

Audit di 
certificaz. 
/ rinnovo 

Audit di 
sorvegl. 

Requi-
siti 

Controlli 
IdF 

Controlli 
OdC 

���� ���� 

12 4.8.2 8.1 9.9 
E’ stato predisposto il test di valutazione della 
conoscenza della lingua italiana?  

m D D 

13 4.8.2 8.2 9.6 
E’ stato predisposto il Diario del Corso nel ri-
spetto ai contenuti della specifica? 

m D D 

25 7 8.1 9.8 

E’ stato predisposto un campo scuola adeguato 
per il corretto svolgimento delle prove pratiche 
previste per ogni singolo profilo professionale 
sia in fase di erogazione del corso sia in fase di 
esame finale? 
[Per i requisiti specifici vedere: 

- per Enel: All. 1 bis della qualificazione 
imprese – Elenco delle dotazioni di cui 
devono disporre gli istituti di forma-
zione; 

- per Terna: Punto 7 e Allegato D alla 
Specifica.] 

m C C 

32 
5.2.2.3 
5.4.2 
5.4.3 

8.4 9.5 

Sono stati predisposte le condizioni di supera-
mento della prova pratica (peso da attribuire 
alle singole fasi operative e/o ai vari aspetti 
quali il corretto uso dei DPI e delle attrezzature 
per il controllo del rischio elettrico, la correttez-
za della sequenza, nonché l'adeguatezza del 

m D D 
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coordinamento)? 
[Per le rispettive modalità di valutazione vedere 
le specifiche di riferimento] 

33 5.2.2.3 8.1 9.5 
Sono stati predisposti i criteri di validazione 
della prova pratica? 

m D D 

34 
4.8.3 
5.2.2.3 

8.4 
9.5 
9.6 

Sono state definite ed approvate le attrezzature 
ed il materiale necessari per l’effettuazione del-
le prove?  

m D/C D/C 

35 7 8.4 9.5 
Sono state definite le modalità per verificare 
l’idoneità delle attrezzature e del materiale ne-
cessari per l’effettuazione delle prove pratiche? 

m D/C D/C 

39 4.2 8.1 9.9 
L’IdF, prima dell’accettazione, si è assicurato 
che i discenti abbiano, per ciascun profilo, i 
prerequisiti per l'ammissione al corso? 

m C C 

40 4.8.2 8.1 9.9 
Il Test di valutazione della lingua italiana è stato 
superato da tutti i discenti non italiani ammessi 
al corso? 

m C C 

64 5.2.4 8.4 9.10 
E’ stato controllato da parte della Commissione 
d’esame il rispetto dei tempi assegnati per le 
singole le prove? 

m C C 

87 == == 9.19 (E) 

Se l’IdF ha rilasciato ad un’impresa un numero 
di attestati superiore a 100 o al 30% del totale 
degli attestati rilasciati, i controlli sono stati fo-
calizzati su corsi seguiti dal personale di dette 
imprese? (E). 

m D/C D/C 

90 4.8.5 (E) 8.1 (E) 9.6 (E) 

L’IdF ha erogato il corso di formazione (corso + 
esame) nelle giornate di domenica e/o festive e 
l’esame è stato effettuato nella giornata di saba-
to? (E) 

m D/C D/C 

 
� punti non applicabili: n° 69, n° 71 e n° 73;  
� punto n° 85 non applicabile (dove sono riportate le lettere “T” ed “E”); 
� punti non applicabili (dove è riportata la sola lettera “T”). 

- rimangono validi tutti gli altri punti del RT-13 (Rev. 2 del 29/07/13). 
 
Occorre precisare che il corso “V” può essere erogato dagli Istituti di Formazione solo se è stato 
preventivamente certificato. Tale obbligo non è previsto per i Datori di Lavoro delle Imprese che erogano 
direttamente il corso in conformità ai requisiti delle prescrizioni Enel. 
Enel ha già messo a disposizione degli Istituti di Formazione le schede dei nuovi corsi di “R” e “V” in analogia 
con gli altri profili professionali. 
 
Sulla base di quanto sopra detto, nelle more del recepimento delle suddette integrazioni nel nuovo RT-13, gli 
Organismi di Certificazione possono certificare: 

- il nuovo Corso di aggiornamento “R”, anche in considerazione che tutti gli argomenti, teorici ed 
esercitazioni pratiche, sono già oggetto di formazione nei corsi di base già certificati indicati nel 
punto 4 del RT-13 (Rev. 2 del 29/07/13); 

- il nuovo Corso ”V”- “Corso per il personale operativo comune”. 
 
Rimaniamo a Vostra disposizione per eventuali chiarimenti. 
 
Con cordialità. 
 
 
 
                                         Dott. Emanuele Riva 
                                         Il Direttore di Dipartimento 


