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Lavoro. I premidi Confindustria e Inail

Cresce I'impegno
delle imprese
per la sicurezza

Claudio Tucci

ROMA

wm Dall'utilizzo dell'lct per se-
gnalare, in tempo reale, anoma-
lig, ¢ consentire, quindi, diinter-
venire sulle macchine prima
chesigenerinoproblemidisicu-
rezza;al coinvolgimentoditutto
il personale delle linee produtti-
ve per “monitorare” lattivita
giornaliera, e scongiurare cosl
gliinfortuni.

Anno dopo anno aumenta il
numero di imprese attente al
miglioramento continuo dei li-
vellidituteladeipropricollabo-
ratori, sfruttando al meglio - an-
che in questo ambito, partico-
larmente delicato - i progressi
tecnologici, indotti da Industria
4.0t «Innovazione e sicurezza
sul lavoro, del resto, sono due
fattori di competitivita delle
aziende, oggi pitl che mai colle-
gati», ha sottolineato il presi-
dente di Confindustria, Vincen-
zoBoccia, parlandoieri,aRoma,
nella sede degli industriali di
Viale dell’Astronomia, alla
quinta edizione del premio Im-
prese per la sicurezza, organiz-
zato assieme aInail e con la col-
laborazionetecnicadi Apgi(As-
sociazione premio qualita Ita-
lia) e di Accredia (Ente italiano
diaccreditamento).

Si tratta di riconoscimenti
tangibili (in cinque anni hanno
partecipato oltre Goo imprese)
che«allarganoiltemadellasicu-
rezza sul lavoro portandolo da
una questione culturale interna
all’azienda a una questione in-
terna al Paese», ha aggiunto
Boccia. E questo anche il senso
della «collaborazione con Inail
che va avanti ¢ diventa sempre
piltintensa», hadetto il numero
uno dell'Istituto, Massimo De
Felice. 1l valore di questo pre-
mio, a cui il Capo dello Stato ha
riconosciuto la medaglia, «e
Paver creato uno strumento di
lavoro pratico, da esportare - ha
proseguito De Felice - La parte-
cipazione all'evento impone in-
fattialleimpreseunasortadiau-
tovalutazione, e questo forse
puo essere uno dei mezzi pit di-
retti che abbiamo per avviare

processi di formazione e sensi-
bilizzazione sul tema dellasicu-
rezzasul lavoro».

Ilpuntoeche «laprevenzione
non emaitroppa, e io preferisco
avere un'attenzione in pit che
una in menox, ha evidenziato il
vice presidente di Confindu-
stria per il Lavoro e le relazioni
industriali, Maurizio Stirpe.
Nonacasoil premio (elavaluta-
zione delle aziende partecipan-
ti) & molto rigoroso: cisibasasu
un modello innovativo, apposi-
tamente sviluppato, per la ge-
stione totale della sicurezza e
coinvolge tutti gli attori della
prevenzione e e tuttiitemi: poli-
tiche,strategie, personale, risor-
se,processicrisultatiperlasalu-
teclasicurezza.
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Certo,laprofondatrasforma-
zione tecnologica e industriale
in atto dovra essere supportata
da una legislazione adeguata,
con norme chiare e adempi-
menti certi per i datori: «per
esempio sul lavoro agile c’¢ ne-
cessita di conciliare le previsio-
ni, rigide, del Testo unico su sa-
lute e sicurezza con il lavoro da
remoto», ha spiegato il presi-

Stirpe (Confindustria):

la prevenzione non & mai
troppa, meglioavere
un‘attenzione

in piticheunainmeno

dente della commissione Lavo-
ro del Senato, Maurizio Sacco-
ni. Un messaggio condiviso dal
collega, e presidente della com-
missione Lavoro della Camera,
Cesare Damiano: «Le regole ci
vogliono. Ma sono d’accordo
che bisogna trovare il modo per
coniugare salute ¢ sicurezza
nelle fabbriche del futuro».
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