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Certificazione di parita
per 1.300 sedi aziendali

Lavoro

Sono3o5leimpresechehanno giaot-
tenutolacertificazionedelia parita di
genere, per1.300sediaziendali ositi
produttivi. Lorivelanoidatidel Dipar-

302

Imprese certificate

Laplateaoggi

Leimprese che hanno ottenuto

la certificazione della parita
digenere, per 1.300 sedi aziendali.

timento PariOpportunitaediAccre-
dia,I’'enteitaliano diaccreditamento
cheabilitagliorganismi arilasciarela
certificazione. L’attestato, previstodal
Pnrr, erilasciatosubase volontariaalle
aziende che adottanoazionimiratea
ridurreilgap digenereechepossono

tivo.Sonoinarrivo 5,5 milioniperso-
stenerele Pmiche voglionoottenere
la certificazione, e una norma intro-
dottanel Codice degliappalti attribui-
scepitipesoallattestazione. Eal18%
il divario fra il tasso di occupazione
maschilee quello femminilein Italia,
con puntedel 25% alSud.

cosiaccedereaunosgravio contribu-

34

Enti accreditati

Arilasciare la certificazione
Gli organismi gia accreditati
(da Accredia) arilasciare

la certificazione di parita

Certificazione
di parita
per1.300

sedi aziendali

11 bilancio. Sono 305 le imprese coinvolte finora
La premialita negli appalti potra arrivare
solo dall’attestazione rilasciata da enti accreditati

Valentina Melis

15,5 milioni difinanziamentiinarrivo
per sostenere le piccole e medie im-
preseaottenerelacertificazionedella
paritidigenere eilrafforzamentodel-
la stessa certificazione nell’ambito del
Codicedegliappaltiche entrerainvi-
goreil 1°luglio sonoidue ultimipassi
nel cammino della certificazione di
parita, entrato nel vivo poco meno di
unannofa. Sitratta dell’attestazione
(subasevolontaria) perleaziende che
adottanoazioni mirate aridurreil gap

digenere, previstadal Pnrreintrodot-
tanelnostroordinamentodallalegge
162/2021,allaqualeélegatoancheuno
sgravio contributivo (dell'1%, fino a
somila euro all’anno per il 2022).
Lapartecipazione economicadelle
donne alla vita della societa, attraver-
sol’inclusione nel mondodellavoro,
einfattiuno storico punto didebolez-
zadell'Ttalia, chehauntassodioccu-
pazione femminile di 18 punti per-
centuali inferiore rispetto a quello

Valentina Melis —apag.7

10 milion
| fondi nel Pnrr

Per la certificazione

Le risorse destinate dal Pnrr
(nelle politiche per il lavoro)
alla certificazione di parita

maschile, condivarifrale Regioni(si
veda la mappa qui a fianco). Una
maggiore partecipazione al lavoro
delle donne puo essere stimolata an-
chedapolicy adeguate nelle aziende
per gestirele differenze digenere, fa-
vorirelaconciliazione travita privata
eprofessionale, tutelare lamaternita
e il mantenimento del posto anche
dopolanascita dei figli.

N Pnrrhadestinatodieci milionidi
euro al sistema di certificazione della
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paritidigenere, partitoil1°luglio 2022
conlapubblicazione del decretoattua-
tivo (del 29 aprile 2022). La certifica-
zione viene rilasciata alle aziende da
organismi accreditati, in base agli
obiettiviindicati dallaprassi Uni/PdR
125:2022 (in sei aree: culturae strate-
gia, governance, processi Hr, opportu-
nitadicrescitaeinclusione delie donne
in azienda, equita remunerativa per
genere, tuteladellagenitorialitiecon-
ciliazione vita-lavoro).

Il bilancio

Finora- fasapere il Dipartimento per
lePariOpportunita -hannoacquisito
lacertificazione delta paritadigenere
305 imprese.

1 dati di Accredia, I'ente italiano di
accreditamento cheabilita giiorgani-
smiarilasciarela certificazione, rivela-
nochelattestatoé statoattribuitoaol-
tre1.300sediaziendaliositi produtti-
vi: una banca, una catena retail o
un’azienda con diversi stabilimenti
possonoinfattichiederel’attestazione
nonsoloperlasedecentralemaanche
per singole filiali o siti produttivi nel
territorio.

Gliorganismiaccreditatiarilasciare
la certificazione alle aziende sono 34
(inoltre 13 hanno presentato la do-
mandae sono in attesa di risposta).

«C’¢ un interesse crescente per
Taccreditamento, cherivelal’interes-
sedelleaziende perla certificazione di
parita», spiega Emanuele Riva, vice
direttore generale e direttore del di-
partimento certificazione eispezione
di Accredia. «L’approccio “gentile”
che éstato adottato dalla prassidiri-

ferimento & positivo: gli obiettivi da
raggiungere sono modulatiinbaseal-
le dimensioni delle aziende, esclu-
dendo da alcuni target le micro e le
piccole imprese».

Gliincentivi
Per accompagnarele piccole e medie
impreseaottenerelacertificazionedi
parita sono in arrivo 5,5 milioni dei
dieci complessivamente destinatidal
Pnrratuttoil sistema. Ifondiserviran-
no a erogare contributi fino a 12.500
eurolva compresaalle Pmi che otter-
rannolacertificazione. Gliaiuti saran-
nodistribuitiinbaseal numerodiad-
detti e al numero di giornate di audit
necessarie a rilasciare I'attestazione.
Lerisorse non vanno versate diretta-
mentealleaziende, maagliorganismi
dicertificazione, sottoformadi “rim-
borso” per il lavoro svolto.
Proprioperquestoil Dipartimento
delle Pari Opportunitihagiaemanato
unprimobandocheservearaccogliere
entroil 30giugnole candidature degli
organismi accreditati interessati ad
aderire alla misura di agevolazione
delle micro, piccole e medie imprese
previstadal Pnrr, che saranno inseriti
inunelencoadhoc(24hannogiaade-
rito). Lagestione dellelencoeaffidata
aUnioncamere, che supportera il Di-
partimento anchenell’erogazione dei
pagament, pericostidicertificazione
della parita di genere ad almeno 450
Pmi. Inoltre, cureral’assistenzatecni-
cael’'accompagnamentoalla certifica-
zione per mille imprese (obiettivi da
raggiungere entro giugno 2026).
Infine, unamodificaal Codice degli
appaltiappenaentratain vigorelega

le premialita attribuite alle aziende
dalie stazioni appaltantiperlepoliti-
cheafavore dellaparitadigenerealla
certificazione di un ente accreditato
prevista dallalegge 162/2021.

SPINTA NEGLI APPALTI

Modificain corner

Una spinta alla certificazione
della parita di genere arrivera
anche dal nuovo Codice degli
Appalti, che sara applicatodal
prossimo 1° luglio. Il 30 maggio
éinfatti entratain vigore una
modifica al testo (in particolare
all'articolo 108, comma 7 del
DIgs 36/2023, introdottadal
DI57 /2023, articolo 2), in base
alla quale le stazioni appaltanti
dovranno prevedere nei bandi
di gara, negli avvisi e negli inviti,
un punteggio maggiorato per le
imprese che adottano politiche
teseal raggiungimento della
parita di genere, che siano
provate «dal possesso della
certificazione della parita di
genere di cuiall'articolo 46-bis
del Codice delle pari
opportunitatrauomoe
donna». Quindi spazio alla
certificazione di parita
introdottadallalegge
162/2021 erilasciata soloda
organismi terzi e accreditati. La
versione precedente del
Codiceammettevachele
politiche per la parita adottate
dalle aziende potessero essere
anche autocertificate.
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Le differenze nel territorio

Il tasso di occupazione per genere e Regione (2022). Eta 15-64 anni, in % 0O 45 80 75  +

UOMINI 69,2% DONNE 51,1%

Lombardia Lombardia

valle Trentino A. A. Valle Trentino A. A.
d'Aosta d'Aosta
73,5 Friuli V. G. Friuli V. G.
Veneto Veneto
q EmiliaR. Emilia R,
J 74,7 W Marche Marche

Liguria
Abruzzo

Piemonte = Piemonte
Toscana ™ Toscana ™ Molise
Umbria Umbria Puglia
Sardegna Sardegna
= ; 306 35,4
399
Campania
Basilicata 318
Calabria
Sicilia Sicilia 305
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Fonte: elaborazioni Fondazione Leone Moressa su dati Istat
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